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Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace i regulacje prawne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum Ogodlnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w
Toruniu,

Liceum — nalezy przez to rozumie¢ IX Liceum Ogolnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Toruniu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

WSO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania,

e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik internetowy,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

10) organie prowadzgcym Szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torun,
11) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze — nalezy przez to rozumiec

dzialajacego w imieniu Wojewody, Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

12) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjalistycz-

ng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Podstawowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania Liceum oraz dotyczace nauczycieli zawarte sg
w nastepujacych aktach prawnych i ich nowelizacjach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Ustawa 0 systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesénia 1991 r. (Dz. U z 2004, nr 95 art. 60),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych wa-
runkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych,
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.,

Rozporzadzenie MENiS w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i pla-
cowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dzialalnosci z dnia 29 sierpnia 2014 r.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o niej

§2

IX Liceum Ogolnoksztatcagce im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu jest szkolg publiczna.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Rydygiera 12 a.

§3

Ustalona nazwa IX Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu uzywana jest
przez Szkote w pelnym brzmieniu.
Nazwy Szkoly w pelnym brzmieniu uzywa si¢ na pieczeciach i stemplach.
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Szkota posiada sztandar prezentowany podczas uroczystosci szkolnych oraz organizowanych przez
organy wladzy panstwowej i samorzadowe;.

§4

Placowka realizuje wymagania okreslone w przepisach dla szkoty ponadgimnazjalne;j.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Liceum wynosi 3 lata.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmio-
tow, ujetych w podstawie programowej W zakresie rozszerzonym.

Szkota wspiera uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym.

Wspierajac potrzeby rozwojowe ucznidw szkota organizuje dodatkowe zajecia dydaktyczne lub wy-
chowawcze. Ich zakres merytoryczny oraz sposoby finansowania ustalane sg na poczatku kazdego
roku szkolnego przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

W IX Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Kazimierza Jagiellonczyka przeprowadzany jest egzamin ma-
turalny.

Szczegotowe wymagania wobec Szkoly, formy wspierania uczniéw oraz zasady przeprowadzania
egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki albo na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota pod warunkiem sktadania egzaminow kla-
syfikacyjnych, wedlug zasad okre§lonych Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

=

=

§6

Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych, stowarzyszen i organizacji regulujg od-
rgbne przepisy.

Szkota utrzymuje kontakty z placowkami o$Swiatowymi w innych krajach. Polegaja one na regular-
nych spotkaniach w Polsce oraz za granica. Celem wspotpracy jest wzajemne poznanie historii oraz
rozwijanie kompetencji jezykowych uczniow. Fundusze na wspotprace pozyskiwane sg ze zrodet
szkolnych oraz innych instytucji.

§7

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Na swojg dziatalno$¢ statutowa Szkota moze gromadzi¢ fundusze, na ktore sktadac si¢ beda:

1) dotacje i subwencije,

2) darowizny, gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym,

3) dochody z wtasnej dziatalnosci, gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

Wszelkie dokumenty wigzace Szkote pod wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu pieni¢znego,
materiatowego 1 rozliczeniowo-ksiggowego podpisuja w imieniu Szkoty Dyrektor Szkoty 1 Ksiggowy.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§8

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi, przechowuje i wydaje §wiadectwa oraz inne druki na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.
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Rozdzial 3
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§9

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
mu informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomocg psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
Slonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach.

§10

Do konca maja kazdego roku szkolnego przewodniczacy wszystkich zespotéw przedmiotowych,
z wyjatkiem przewodniczacego zespotu jezykow obcych, maja obowiagzek ztozy¢ w sekretariacie
Szkoty informacje o planowanych programach nauczania oraz wykazy podrgcznikow przewidywa-
nych na nastepny rok szkolny. Jezeli z danego przedmiotu nie zostat utworzony zespo6t przedmioto-
wy, obowiagzek taki spoczywa na nauczycielu danego przedmiotu.

Do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego przewodniczacy zespolu jezykoéw obcych ma obowigzek
zlozenia w sekretariacie Szkoly programy nauczania oraz wykaz podrgcznikow na dany rok szkolny.
Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawcy wszystkich klas majg obowigzek ztozy¢
w sekretariacie Szkoty plan pracy wychowawczej w swojej klasie, opracowany zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczym.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa:

1) przez nauczyciela kazdego przedmiotu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) przez wychowawcg klasy o:

a) Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, o ktorym mowa w Dziale I, Rozdz. 3,

b) prawach i obowigzkach ucznia oraz nagrodach i karach, o ktorych mowa w Dziale V, Rozdz. 3 i 4,

C) sposobie informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 11
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Woprowadza si¢ dwa semestry nauki szkolnej. Drugi semestr zaczyna si¢ w dniu nast¢pujgcym po
klasyfikacji $rédrocznej. Doktadny termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty.

Oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen czgst-
kowych — przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajec
oraz minimum czterech ocen czastkowych — przy dwoéch i wiecej godzinach lekcyjnych przypada-
jacych z danego przedmiotu tygodniowo.

W sytuacji, gdy przedmiotu w danej klasie uczy dwoch lub wigcej nauczycieli, ocena klasyfikacyjna
srodroczna i roczna musi by¢ uzgodniona przez tych nauczycieli. W przypadku rozbieznosci co do
wysokos$ci oceny jest ona ustalana przez komisje, w sktad ktorej — oprocz nauczycieli uczacych da-
nego przedmiotu w tej klasie — wchodzi rowniez wychowawca klasy.

Przy klasyfikacji srédrocznej i1 rocznej ocena koncowa uwzglednia wszystkie oceny czastkowe uzyskane
przez ucznia w danym semestrze. Ocena koncowa nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia.

§ 12

W Szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych srédrocznych oraz rocznych:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.
1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6.
Kazda praca klasowa, sprawdzian i kartkowka musi da¢ uczniowi mozliwos¢ uzyskania kazdej oceny
(tacznie z oceng celujacy).

Dla ocen biezacych mozna stosowa¢ znaki informacyjne w postaci ,,+7 1 ,,—.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — jezeli nie sg one zaje-
ciami kierunkowymi — nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowa-
nia fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wy-
chowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na pod-
stawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gle-
boka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze na-
stapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informa-
cyjnej lub z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasy-
fikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

. W Szkole obowigzuje nastepujaca skala §rédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe,
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12.

10.

2) zachowanie bardzo dobre,

3) zachowanie dobre,

4) zachowanie poprawne,

5) zachowanie nieodpowiednie,

6) zachowanie naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidual-
nego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§13

Stopnie szkolne sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i rodzicéw (prawnych opiekunéw). Nauczyciel,
ustalajac stopien szkolny, powinien go na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
krotko uzasadnié.
Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia poprzez e-dziennik, na konsultacjach, zebraniach i
poprzez indywidualne kontakty z nauczycielami.
Na co najmniej dwa tygodnie przed $rodrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o przewidywanych dla
niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych (tgcznie z oceng zachowania) w nastepujacy sposob: po-
szczegblni nauczyciele 1 wychowawcy wpisuja przewidywane oceny w e-dzienniku i informuja
ucznia ustnie podczas zaj¢é; uczen informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego wszystkich ocenach klasyfikacyjnych.
Najp6zniej na tydzien przed srédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Peda-
gogicznej nauczyciele i wychowawcy sa obowigzani wpisa¢ do e-dziennika oceny $rdédroczne oraz
poinformowac o nich uczniow.
Rodzice (prawni opiekunowie) zapoznaja si¢ z ocenami §rodrocznymi na zebraniu po klasyfikacji
srodrocznej. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu, wychowawca
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) pisemng informacj¢ o ocenach.
Wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, jezeli przekroczyt on w se-
mestrze 10 godzin nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
Po przekroczeniu 30 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych przez ucznia Liceum wycho-
wawca moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej (po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski
oraz pedagoga szkolnego) o skreslenie z listy uczniow. Ostateczng decyzje¢ o skresleniu podejmuje
Dyrektor Szkoty. Przepisy § 95 stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku niespetnienia przez ucznia Szkoty obowigzku szkolnego, polegajacego na nieusprawie-
dliwionej nieobecnos$ci w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, Szkota podejmuje dziatania zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty.
Wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) 0 warunkach dopuszczal-
nosci przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i1 sprawdzajacego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmio-
towych w Liceum otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpia-
dy przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
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o

10.

11.

12.

13.

14.

z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
§14

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisu-
je si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek je-
go rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Brak zgody Rady Pedagogicznej lub nieprzystapienie do egzaminu powoduje:
1) w przypadku klasyfikacji rocznej — nieukonczenie danej klasy,
2) w przypadku klasyfikacji srodrocznej — konieczno$¢ uczgszcezania na zajgcia w drugim semestrze

i zdania egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego materiat niezaliczonego semestru.
Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do Dyrektora Szkoty poda-
nie z prosba o egzamin Kklasyfikacyjny nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne po-
siedzenie Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami). Powinien on jednak odby¢ si¢ nie pdzniej niz do konca marca (za
pierwszy semestr) i nie pozniej niz trzy dni po pierwszej czesci klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej (w klasyfikacji rocznej). W klasach maturalnych egzamin klasyfikacyjny za pierwszy
semestr powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz do konca lutego, a w przypadku klasyfikacji koncowo-
rocznej w terminie umozliwiajacym uczniowi przystapienie do egzaminu maturalnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskaza-
nego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych eg-
zamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania (¢wiczenia praktyczne) do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel uczacy da-
nego przedmiotu, dotaczajac zakres materialu oraz kryteria oceniania, ktére przedstawia uczniowi
przed egzaminem.
Na cze¢$¢ pisemng i cze$¢ ustng powinny by¢ przygotowane odrgbne zestawy pytan (¢wiczen prak-
tycznych), ktorych musi by¢ minimum o 1 wigcej niz zdajacych dany przedmiot uczniow.
W przypadku jezyka polskiego czes¢ pisemna egzaminu Klasyfikacyjnego obejmuje wypracowanie
na jeden z wybranych tematow, rozumienie tekstu lub sprawdzianu wiadomosci, natomiast czgs¢ ust-
na to zestaw 3 pytan, w tym jedno powinno obejmowac swa trescig nauke o jezyku.
Cze$¢ pisemna trwa od 45 do 60 minut.
W czegsci ustnej na prosbe ucznia komisja egzaminacyjna jest zobowiazana udzieli¢ zdajagcemu
uczniowi dodatkowego czasu (do 15 minut) na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 61 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasy-
fikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z zastrzezeniem § 16 ust. 1 § 18.

§ 15

Przepisy paragrafu poprzedzajgcego stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu klasyfikacyjnego ucznia reali-
zujacego indywidualny tok lub program nauki albo spetniajacego obowigzek nauki poza Szkotg z tym, ze
dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkota:

B w

10.

1) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) nie ustala si¢ oceny zachowania,
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy,
4) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek nauki poza Szkotg oraz z
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zda-
wac egzaminy w ciggu jednego dnia.

§ 16

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwaéch obo-

wigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzaminy poprawkowe.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do Dyrektora Szkoty podanie z prosba o eg-

zamin poprawkowy nie pozniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Peda-

gogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-

sng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edu-

kacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Jesli w jednym semestrze uczen uzyskat oceng pozytywng, a w drugim niedostateczng, egzamin po-

prawkowy obejmuje zakres tego semestru, z ktdrego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych eg-

zamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia praktyczne) do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel uczacy danego

przedmiotu, dotaczajac szczegdtowe kryteria oceniania, ktore przedstawia uczniowi przed egzaminem.

Na cze$¢ pisemng i czg$¢ ustng powinny by¢ przygotowane odrgbne zestawy pytan (¢wiczen prak-

tycznych), ktorych musi by¢ minimum o 1 wigcej niz zdajacych dany przedmiot uczniow.

W przypadku jezyka polskiego czgs¢ pisemna egzaminu poprawkowego obejmuje wypracowanie na

jeden z wybranych tematow, rozumienie tekstu lub sprawdzianu wiadomosci, natomiast cze$¢ ustna to
-9-



11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

zestaw 3 pytan, w tym jedno powinno obejmowac swa trescig nauke o jezyku.

Cze$¢ pisemna trwa od 45 do 60 minut.

W cze¢sdci ustnej na prosbe ucznia komisja egzaminacyjna jest zobowigzana udzieli¢ zdajagcemu
uczniowi dodatkowego czasu (do 15 minut) na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi z tacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyzna-
czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrze-
zeniem ust. 17 — 19.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego eta-
pu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen Liceum moze powtarza¢ klas¢ jeden raz w danym cyklu ksztatcenia, za zgoda Rady Pedago-
gicznej. Ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na powtorzenie klasy przez ucznia Liceum, podejmuje
uchwale o skresleniu go z listy. Na mocy tej uchwaly oraz po zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego
1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
Liceum.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtasza¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia doty-
czace przebiegu egzaminu, jezeli ich zdaniem zostaly naruszone procedury zawarte w ust. 4 — 14.
Warunkiem zaliczenia egzaminu poprawkowego jest uzyskanie minimum 60% punktéw mozliwych do
zdobycia.

§17

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ o przestrzeganiu przez niego Statutu Szkoty i innych prze-

pisdéw wewnetrznych, kulturze osobistej, postawie wobec innych, udziale w zyciu klasy, Szkoty 1

srodowiska oraz poszanowaniu tradycji Szkoly i jej zwyczajow.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei nastepujace elementy:

1) stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych (stosowanie si¢ do regulaminu uczniowskiego, pracowi-
to$¢, zaangazowanie, udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych),

2) kulturg osobistg ucznia (schludny wyglad, kulturg jezyka, taktowne zachowanie wzgledem na-
uczycieli 1 innych pracownikéw Szkotly oraz kolegow),

3) aktywnos¢ spoteczng (dobrowolne prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska, akcje spoteczne
i charytatywne),

4) dbatos¢ o zdrowie wlasne i innych oraz dbato$¢ o mienie szkolne i czystos¢ otoczenia (klasy,
Szkoty, srodowiska),

5) frekwencje na zajgciach edukacyjnych.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy:

1) po konsultacjach z nauczycielami uczacymi w danej klasie, z uczniami danej klasy oraz z oce-
nianym uczniem,
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2) zuwzglednieniem uwag innych nauczycieli i pracownikow Szkoty oraz opinii spoza Szkoty,

3) z wykorzystaniem informacji uzyskanych od ucznia o jego osiggnigciach i aktywnosci szkolnej
oraz pozaszkolnej.

Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

€)

wzorowo spetnia obowiazki szkolne, rozwija zainteresowania, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

wyréznia si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nia,

inspiruje dziatalnos¢ klasy, Szkoty 1 srodowiska, aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych
1 charytatywnych, mobilizuje innych do wspotpracy,

nie pali nikotyny i e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych, propaguje zdrowy styl zycia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien nieusprawiedliwionych.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzega regulaminu uczniowskiego, systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie
w nich uczestniczy, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce, bierze udzial w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

aktywnie wlacza si¢ w zycie klasy, Szkoly i §rodowiska, pomaga w organizowaniu imprez
szkolnych oraz akcji spotecznych i charytatywnych,

nie pali nikotyny i e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykoéw i innych
srodkdéw odurzajacych, propaguje zdrowy styl zycia,

ma 1 — 5 godzin nieusprawiedliwionych, 1 — 3 sp6znien nieusprawiedliwionych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

przestrzega regulaminu uczniowskiego, uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miarg
swoich mozliwosci,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec réwiesnikéw i dorostych,

chetnie bierze udziat w roznych formach Zycia klasy 1 Szkoty,

nie pali nikotyny i e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych,

ma 6 — 10 godzin nieusprawiedliwionych, 4 — 6 spdznien nieusprawiedliwionych.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

w miar¢ mozliwos$ci wykonuje obowigzki szkolne, nie zawsze podejmuje powierzone zada-
nia, drobne uchybienia w przestrzeganiu regulaminu uczniowskiego,

nie budzi powaznych zastrzezen w sferze zachowania 1 kultury osobistej,

mobilizowany przez nauczycieli, bierze udziat w zyciu klasy 1 Szkoty,

nie pali nikotyny i e-papieroséw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych,

ma 11 — 20 godzin nieusprawiedliwionych, 7 — 9 sp6znien nieusprawiedliwionych.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

nie wypetnia obowigzkoéw szkolnych, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, niewltasciwie reagu-
je na uwagi nauczyciela,

budzi powazne zastrzezenia co do zachowania i kultury osobiste;,

ulega natogom (picie alkoholu, palenie nikotyny, e-papieroséw, zazywanie narkotykow),

nie szanuje mienia szkolnego,

ma 21 — 30 godzin nieusprawiedliwionych, 10 — 12 sp6znien nieusprawiedliwionych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych, §wiadomie i celowo zaktoca tok
lekcji, jest arogancki wobec nauczycieli, nie wykazuje zadnej checi poprawy,
wykazuje si¢ bardzo niska kultura osobista, jest wulgarny, zachowuje si¢ agresywnie wobec
innych, stwarza zagrozenie zdrowia lub Zycia innych,
ulega nalogom (picie alkoholu, palenie nikotyny, e-papierosow, zazywanie narkotykow) i
wcigga w nie innych,
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d) powoduje straty materialne w Szkole, popada w kolizj¢ z prawem,

e) ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych, ponad 12 spdznien nieusprawiedliwionych.
Udowodnione przez uprawniony organ przestepstwo lub nagana Dyrektora Szkoty jest rOwnoznaczne
z wystawieniem oceny nagannej zachowania, z zastrzezeniem § 19 p. 3.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla niego
srédrocznej (rocznej) ocenie zachowania w trybie analogicznym ze sposobem informowania o oce-
nach postepow edukacyjnych. Przepisy § 13 ust. 2 — 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Wychowawca moze zmieni¢ roczng ocen¢ zachowania, jezeli w okresie od momentu przekazania in-
formacji o niej do konca roku szkolnego zajda okoliczno$ci uzasadniajgce t¢ zmiang. Wychowawca
informuje o swej decyzji Rad¢ Pedagogiczng na posiedzeniu podsumowujacym rok szkolny, a ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) —w formie pisemnej lub telefonicznej.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 18.

§18

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (na pismie) do Dyrektora

Szkoty o podwyzszenie przewidywanej pozytywnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-

wych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania infor-

macji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko

0 jeden stopien.

Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

1) obecno$¢ ucznia na co najmniej 80 % lekcji, jakie si¢ odbyty w catym roku szkolnym z danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na danych zajeciach edukacyjnych,

3) systematyczna i zaangazowana praca ucznia na lekcjach z danych zajg¢ edukacyjnych,

4) napisanie wszystkich prac klasowych i sprawdzianéw z danych zaje¢ edukacyjnych w catym ro-
ku szkolnym,

5) uzyskanie z wszystkich prac klasowych i sprawdziandw z danych zajg¢ edukacyjnych $redniej
wazonej nie mniejszej niz ocena przewidywana.

Jezeli wniosek jest zasadny, Dyrektor Szkoty wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci i umiejet-

nosci ucznia, nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wia-

sng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z

tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecno$ci Wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé

edukacyjnych.

Sprawdzian sktada si¢ z czesci pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, infor-

matyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢

forme¢ ¢wiczen praktycznych. Sprawdzian z jgzyka obcego powinien mie¢ forme¢ pisemng i ustng. W

przypadku jezyka polskiego obejmuje wypracowanie na jeden z wybranych tematdéw, rozumienie

tekstu lub sprawdzian wiadomosci.

Sprawdzian obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego.
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12.
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Pytania (¢wiczenia praktyczne) do sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia eduka-
cyjne, z ktorych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny.

Sprawdzian sprawdzajacy trwa od 45 do 60 minut.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 8, przekazuje uczniowi przed sprawdzianem w formie pisemnej
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j.
Ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, Zwi¢zlg in-
formacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§19

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (na pismie) do Dyrektora

Szkoty 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gto-

sow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania tylko o jeden sto-

pien.

Przewidywana roczna ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) =zaistnienia nowych okolicznos$ci uzasadniajacych podwyzszenie oceny zachowania, np. dodatkowe
osiagnigcia ucznia, praca spoleczna na rzecz Szkoty i srodowiska, pochwata Dyrektora Szkoty, itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

Jezeli wniosek jest zasadny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu klasowego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja opiniuje w formie pisemnej roczng ocen¢ zachowania ucznia.

W oparciu o opini¢ komisji wychowawca klasy ponownie ustala roczng ocen¢ zachowania. Tak usta-

lona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Opinia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4)  wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 20

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
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10.
11.

12.

13.

14.

uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna)

klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakon-
czenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfi-

kacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu usta-

lania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
egzamin sprawdzajgcy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyj-
ng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny (semestralnej) klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ kla-
syfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu sprawdzajacego nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaje-
cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komis;ji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow uczniow danej klasy.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powota-

nie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z

wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wy-

chowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia praktyczne) do egzaminu sprawdzajacego przygotowuje nauczyciel uczacy danego

przedmiotu, dotaczajac szczegdtowe kryteria oceniania, ktore przedstawia uczniowi przed egzaminem.

Na cze$¢ pisemng i czg$¢ ustng powinny by¢ przygotowane odrgbne zestawy pytan (¢wiczen prak-

tycznych), ktorych musi by¢ minimum o 1 wigcej niz zdajacych dany przedmiot uczniow.

W przypadku jezyka polskiego cze$¢ pisemna egzaminu sprawdzajacego obejmuje wypracowanie na

jeden z wybranych tematow, rozumienie tekstu lub sprawdzian wiadomosci, natomiast cz¢$¢ ustna to

zestaw 3 pytan, w tym jedno powinno obejmowac swa trescig nauke o jezyku.

Cze$¢ pisemna trwa od 45 do 60 minut.

W czegsci ustnej na prosbe ucznia komisja egzaminacyjna jest zobowiazana udzieli¢ zdajacemu

uczniowi dodatkowego czasu (do 15 minut) na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfi-

kacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeze-

niem § 16 ust 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin egzaminu sprawdzajgcego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz szczegotowe kryteria oceniania.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Przepisy ust. 1 — 15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje wickszy zakres materiatu (dzial), moze przybra¢ form¢ dtuzszej wypo-
wiedzi pisemnej lub testu jezykowego, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) sprawdzian — obejmuje materiat kilku ostatnich tematow (powyzej 3), materiat danej struktury
jezykowej, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) sprawdzian ze znajomosci tresci lektury — niezapowiedziany — w dniu rozpoczgcia, w trakcie lub
na zakonczenie omawiania zapowiedzianej lektury,

4) test wiedzy — pytania otwarte, zamknigte, uzupelnianie itp., zapowiedziany tydzien wczesniej,

5) praca z tekstem zrodtowym — analiza tekstu zrodtowego,

6) rozumienie tekstu (test) — odpowiedzi na pytania, dotyczace analizowanego tekstu,

7) dziatalno$¢ praktyczna (muzyka, plastyka) — np. $piew, gra na instrumentach, wykonywanie prac
plastycznych,

8) rozmowa sterowana — podlegajace na informowaniu, relacjonowaniu i negocjowaniu na okreslo-
ny temat,

9) znajomos$¢ mapy — umiejetnos¢ wskazywania okreslonych miejsc na mapie, wycigganie wnio-
skow z analizy mapy,

10) projekt — przygotowanie dluzszej wieloetapowej wypowiedzi na okre§lony temat w formie usta-
lonej z nauczycielem, np. referat, sprawozdanie, prezentacja multimedialna,

11) praca na lekcji — aktywnos$¢ na lekcji, ¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢, samodzielne noto-
wanie,

12) kartkowka — obejmuje zakres maksimum 3 ostatnich tematow, trwa od 10 do 15 min, nie wyma-
ga zapowiedzi,

13) wypowiedz ustna — obejmuje material aktualnie omawianego dziatu (z 1-3 tematow),

14) aktywno$¢ poza szkolg — udziatl w konkursach, reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

15) prezentacja — wygtoszenie prezentacji dtuzszej na zadany temat,

16) referat — praca opisowa na okreslony temat, napisana lub wygloszona (zgodnie z ustaleniami z
nauczycielem prowadzacym),

17) recytacja — wygloszenie z pamigci fragmentu lub catosci utworu literackiego,

18) praca domowa — napisanie obszernej pracy na zadany temat w ustalonym z nauczycielem terminie,

19) praséwka — zaprezentowanie biezgcych wydarzen z kraju i ze $wiata,

20) zadanie domowe — krotka forma wypowiedzi, wykonanie ¢wiczen, zadanie krotkiej odpowiedzi,

21) inne przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

18. W IX Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Kazimierza Jagiellonczyka ustala si¢ system wagowy wysta-
wiania ocen za okre$lone formy aktywnos$ci ucznia oraz sposéb oceniania:
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Forma aktywnosci

Waga oceny

praca klasowa, dtuzsza prezentacja
pisanie na lekcji (wypracowanie)

4

sprawdzian, test wiedzy, rozumienie tekstu (test)
praca z tekstem zrodtowym
sprawdzenie znajomosci tresci lektury

dziatalnos¢ praktyczna (muzyka, plastyka)

praca domowa (obszerna)
wypowiedz ustna z wigcej niz jednego tematu
rozmowa sterowana, znajomos¢ mapy

praca na lekcji, projekt, kartkowka

zadanie domowe (krotkie)
odpowiedz z ostatniego tematu
aktywnos$¢ na lekcji 1 poza nig, prasowka
recytacja, referat, ¢wiczenia na lekcji

19. Oceny ustalane sg wg tabeli:
1)

2)

% punktow Ocena
100 — 98% celujacy
97 — 86% bardzo dobry
85— 72% dobry
71 —58% dostateczny
57 —42% dopuszczajacy
41 — 0% niedostateczny
% punktéw Ocena
100% celujacy
99 — 98% celujacy-
97 — 94% bardzo dobry+
93 - 90% bardzo dobry
89 — 86% bardzo dobry-
85— 82% dobry+
81— 76% dobry
75 - 72% dobry-
71— 68% dostateczny+
67 — 62% dostateczny
61 — 58% dostateczny-
57 —53% dopuszczajacy+
52 —47% dopuszczajacy
46 — 42% dopuszczajacy-
41 — 40% niedostateczny+
39— 0% niedostateczny

20. Zalezno$¢ oceny semestralnej od sredniej wazone;:

Srednia wazona Ocena
6,0 — 5,56 celujacy
5,55-4,61 bardzo dobry
4,60 — 3,66 dobry
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21.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

3,65 -2,71 dostateczny

2,70—1,81 dopuszczajacy
1,80-0 niedostateczny

ocena semestralna jest wystawiana na podstawie $redniej wazonej ocen otrzymanych w I semestrze,

za$ ocena roczna jest wystawiana na podstawie sredniej arytmetycznej, obliczanej ze srednich wazo-

nych ocen z obu semestrow z zastrzezeniem, ze w Il semestrze musi to by¢ ocena pozytywna,

poprawa oceny:

a) uczen ma prawo poprawi¢ jedng ocene¢ w semestrze W terminie uzgodnionym z nauczy-

cielem zgodnie z § 91.1 ust. 8 g,
b) ostateczna ocena jest Srednig arytmetyczng ocen z pierwszego terminu i z poprawy, ktora
jest dobrowolna,

jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, ma obowigzek

napisa¢ jg w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie p6zniej niz dwa tygodnie od dnia

powrotu do szkoty,

jezeli uczen nie napisat pracy klasowej w ustalonym przez nauczyciela terminie bez usprawie-

dliwienia, wowczas do obliczenia $redniej wazonej przyjmuje si¢ 0 i nie ma mozliwos$ci popra-

wy tego stopnia; w przypadku czestej nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych, nauczy-

ciel moze zaleci¢ uzupetnienie i zaliczenie w ustalonym terminie materiatu. Brak zaliczenia po-

woduje wpisanie ,,0” w kategorii ,,odpowiedz ustna”,

uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ przed lekcjami, co jest okreslone w § 91.1 ust. 8 p,

plus przy ocenie czastkowej podwyzsza oceng 0 0,5, a minus — obniza o0 0,25,

udzial i/lub osiagniecia w konkursach przedmiotowych moga spowodowac podwyzszenie oceny

semestralnej lub rocznej od 0 0,25 do 1 (o caty stopien), w zaleznosci od wagi osiggnig¢,

uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng za | semestr w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

ale nie pozniej niz do konca lutego — uczniowie klas maturalnych i do konca marca — uczniowie po-

zostatych klas. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 60% punktéw mozliwych do

otrzymania. Po poprawieniu oceny niedostatecznej z I semestru $rednia wazona wynosi 1,81. Je-

sli uczen nie poprawi oceny niedostatecznej z I semestru, nauczyciel moze wzig¢ pod uwage srednig

arytmetyczng Srednich wazonych z obu semestrow,

uczen otrzymuje sprawdzong 1 oceniong prac¢ klasowa, sprawdzian, kartkdéwke, wypracowanie itp.

do wgladu na lekcji w terminie okreslonym w § 91.1 ust. 8 e, a rodzice w terminie uzgodnionym z

nauczycielem (zebrania, konsultacje). Prace te sg przechowywane do konca roku szkolnego,

10) uczen podczas wypowiedzi ustnej i pisemnej nie moze korzysta¢ z niedozwolonych pomocy ani

jej posiadac, niezaleznie od tego czy z niej skorzystat, czy nie. Jesli ztamie ten zakaz, otrzymuje
ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy, nawet jesli jest to jedyna ocena niedostateczna,

11) stosowanie powyzszych ustalen jest obligatoryjne dla wszystkich przedmiotéw poza lekcjami z

wychowania fizycznego.

System oceniania z wychowania fizycznego.

1)

Wskazniki wysitku (aktywnosci) ucznia:

a) aktywnosc¢ i udziat w lekcjach wychowania fizycznego — waga 1

b) aktywno$¢ i udziat w lekcjach sport — waga 1

C) poziom umiej¢tnosci i wiadomosci wynikajacy z programu — waga 1
d) aktywnosc¢ zaje¢ pozalekcyjnych — waga 1

ad.a) ib)

celujacy (6) - powyzej 95% obecnosci i kazdorazowe ¢wiczenie
bardzo dobry (5) - 0d 90% do 95% obecnosci i kazdorazowe ¢wiczenie
dobry (4) - od 80% do 89% obecnosci 1 kazdorazowe ¢wiczenie
dostateczny (3) - od 70% do 79% obecnosci i kazdorazowe ¢wiczenie

dopuszczajacy (2) - 60% do 69% obecnosci 1 kazdorazowe ¢wiczenie
niedostateczny (1) - ponizej 60% obecnosci i kazdorazowe ¢wiczenie
Aktywnos¢ oceniana jest w skali miesigca, na podstawie trzech sktadowych (uczen jest, uczen
ma stroj, uczen ¢wiczy). Dopuszcza si¢ odstepstwa od wyzej wymienionych kryteriow np. w
wyniku dtugotrwatej choroby.
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2)

ad. ¢)

Ocenie za umiej¢tnosci 1 wiadomosci podlegaja zadania i wymagania wynikajace z programu
nauczania oceniane w formie sprawdzianow, testow sprawnosci fizycznej 1 innych form aktyw-
no$ci ruchowe;.

ad. d)

Na przyktad przynalezno$¢ do klubu sportowego, udzial w imprezach szkolnych i pozaszkol-
nych, osiaggnigcia sportowe.

Zalezno$¢ oceny od $redniej wazonej

Srednia wazZona Ocena
6,0 — 5,56 celujacy
5,55 4,61 bardzo dobry
4,60 — 3,66 dobry
3,656—2,71 dostateczny
2,70-1,81 dopuszczajacy

1,80-0 niedostateczny
Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly
§21

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace Szkolny Program
Wychowaweczy i Szkolny Program Profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb ich srodowiska.

Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§22

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdldziatajg ze sobg w sprawach wycho-
wywania 1 ksztalcenia mtodziezy.

§23

Szkotla realizuje cele i tresci programowe na zasadach okreslonych w Podstawie Programowe;.

1.

§ 24

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty i §wiadectwa dojrzatosci,

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
konkursow, olimpiad, imprez kulturalnych, imprez sportowych, kurséw, szkolen i1 wykladow,
pomaga uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre§ci programu nauczania.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planow nauczania.

§ 25

Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan, okreslonych w ustawie
I przepiso6w do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do warunkoéw Szkoty
i wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.

§ 26

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

§ 27

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowa-
nych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,
W szczegolnosci rodzice.

§28

Dyrektor Szkoty ustala plan dyzuréw nauczycielskich, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i moz-
liwosci kadrowe.

Projekt planu przygotowuje specjalnie do tego celu powotana komisja ztozona z cztonkéw Rady Pe-
dagogiczne;j.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin dyzurow
nauczycielskich.

§ 29

Obowigzki organizatorow oraz opiekundéw podczas przygotowania i realizacji wycieczek organizowanych
przez Szkole reguluja odrgbnych przepisach.

§ 30

Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy finansowej oraz udzielaniu pomocy w

zatatwianiu formalno$ci z tym zwigzanych,

2) zapewnianiu mozliwoS$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,
3) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej,

W szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan
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edukacyjnych.
§ 31

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
I jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi powierzony oddzial w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy lub nauczyciela,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy (nauczyciela) okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 32

Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkotg nadzoér
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dzialalnos$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

§33

IX Liceum Ogolnoksztalcacym w Toruniu kieruje Dyrektor.

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziataja Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

§ 34

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowane;j
I prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérym mowa ust. 1, Dyrektor nie rzadziej niz dwa
razy w roku, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 35

Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwaty okre-
$la art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 36
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1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami lub wewnatrz
nich oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Szkoty.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy dziatajacymi w Szkole organami lub
wewnatrz nich obowigzuje nastgpujaca procedura:

1)
2)

3)

strony konfliktu zwracajg si¢ do Dyrektora Szkoty o prowadzenie mediacji i rozstrzygniecie kon-
fliktu,

Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do zbadania przyczyn konfliktu oraz wydania w ciggu 7 dni
decyzji rozstrzygajacej w tej sprawie i powiadomienia o niej zainteresowanych stron,

jezeli zainteresowane strony nie zgadzaja si¢ z decyzja Dyrektora Szkoty, moga zwrdcié sie w tej
sprawie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkotly lub pomiedzy Dyrektorem a nauczy-
cielami w zaleznoS$ci od przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacy Szkote albo organ sprawuja-
cy nadzor pedagogiczny.

Trybu,

§37

o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych od-

rebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1)
2)
3)

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
odpowiedzialnos$ci porzadkowej,
sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkotly

§38

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Ustawa o systemie o§wiaty.

§ 39

1. Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

kierowanie dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenia
PPP lub innych poradni specjalistycznych zgodnie z rozporzadzeniem o ktorym mowa w § 1.2
pkt. 4,

realizowanie uchwal Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompe-
tencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych Szkoty.

§ 40
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Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) przyjmowanie ucznidow do klasy pierwszej Liceum na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyj-
no-Kwalifikacyjnej,

€) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych Szkoty,

d) skreslanie ucznia z listy uczniow Liceum na zasadach okreslonych w § 95 Statutu,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, oceng dorobku zawodowego za
okres stazu oraz opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty i przedstawienie ich do zaopiniowania Ra-
dzie Rodzicéw oraz do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;j,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej Szkoty,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukoéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej sa-
moobrony.

§ 41

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pra-
cownikom Szkoty,
decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1
Rady Rodzicoéw w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw Szkoty,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zgodnie
Z odrebnymi przepisami,
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5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,
6) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 42

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych z ustawy — organem
prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.

no

§43

Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulami-
nu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 44

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 orga-

nami Samorzadéw Uczniowskich.

Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o

ktérych mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 45

W Szkole istnieje stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje oraz okresla zakres jego obowigzkow Dyrektor Szkoty.

Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegolowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 46

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

no

§ 47

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dzialalno$ci uchwalony przez Radg,
normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
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1)

2)
3)
4)

sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Peda-
gogicznej,

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami
tego organu Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j

polowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicz-
nej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pra-
cownikow szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Liceum po za-
opiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow,

powotywanie liderow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

ustalanie organizacji form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie zmian w statucie szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole w
sytuacji okreslonej w art. 36 a pkt.. 4 ustawy,

przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie nauczycielom innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk,

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuniczych,

podjecie W Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy,
szkolny zestaw podrecznikow i innych materiatow edukacyjnych, programy nauczania, szkolny
program wychowawczy oraz szkolny program profilaktyki.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

moze wnioskowac o odwotanie 0osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej pracujg w nastepujacych powotanych przez Dyrektora zespotach:

1)
2)
3)

4)

Zespoty przedmiotowe, ktorych sktad i zadania sg okreslone w § 79,

Zespot wychowawczy, ktorego sktad i zadania sg okreslone w § 83,

Zespot do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej, ktory prowadzi badania i formutuje wnioski w
roznych obszarach pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wlasne i standaryzowane na-
rzedzia,

zespot do spraw promocji szkoty, ktory przedstawia oferte¢ edukacyjng oraz biezace wydarzenia
szkolne, inicjuje dziatania i pozyskuje sponsorow do realizacji inicjatyw promujacych szkote.

13. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
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Rozdzial 5
Rada Rodzicow. Wspélpraca z rodzicami.

§ 48

W szkole dziala Rada Rodzicow.
Jej celem jest wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

§ 49

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow IX Liceum Ogolnoksztatcacego.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w wybo-

rach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym w

kazdym nowym roku szkolnym zebraniu rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

IX Liceum Ogolnoksztalcacego.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw zawiera Regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego oraz ofr-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy szkoty, program profi-
laktyki obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania dziatalnosci sta-
tutowej szkoty,

6) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 50

Liceum wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania, wychowa-

nia i opieki.

Do obowiazkow Liceum w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szczeg6lno-

$ci nalezy:

1) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunéw) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

2) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat postgpow i przyczyn
niepowodzen w nauce oraz zachowaniu dzieci,

3) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia ich dzieci oraz rozwigzywania trudnych probleméw wychowawczych,

4) umozliwienie rodzicom (prawnym opiekunom) wyrazania opinii na temat pracy Liceum,

5) =zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow) z przepisami regulujacymi prace Liceum, w
szczegblnosci ze Statutem.

Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie spotkan rodzicéw (prawnych opiekunow) z dyrekcja szkoty,

2) organizowanie statych spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcami klas,

3) indywidualne kontakty rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcami Kklas oraz
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow. Kontakty mogg si¢ odbywac poprzez osobisty
kontakt lub przy wykorzystaniu korespondencji przez e-dziennik,
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4) organizowanie spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) ze specjalistami w zakresie wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej,

5) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o miejscach $wiadczacych pomoc w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych,

6) udzial rodzicow w zyciu szkoly (uroczysto$ci szkolne, wycieczki, studniowki, godziny
wychowawcze).

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 51

W Szkole dziata Samorzady Uczniowski Liceum.

Samorzad Uczniowski tworza — Z mocy prawa — wszyscy uczniowie Szkoty i jest on jedynym repre-
zentantem ogotu ucznidw szkoty.

Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnosci wobec organdw Szkoty.
Ordynacje wyborcza na Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego szczegotowo okres§la Regu-
lamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego Liceum organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekunow Samorzadu Uczniowskiego.

§ 53

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Liceum okresla Regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem IX Liceum Ogodlnoksztatcacego 1 aktami prawnymi wyzszego rzgdu. Wszyst-

kie zapisy sprzeczne z nimi s3 Z mocy prawa niewazne.

Szczegbdtowe przepisy dotyczace funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Liceum sg zawarte

W regulaminie Samorzadu Uczniowskiego IX LO.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

6) prawo zglaszania kandydatury nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

2) nawniosek Dyrektora Szkoty wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY
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Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci Szkoly

§ 54

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
I letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 55

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalane przez Dyrektora
I zaopiniowane przez Rade Pedagogicznag:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajgc,

4) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

§ 56

Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem prze-
znaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 57

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoly opraco-

wywany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglgdnieniem planu finansowego Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw Szkoty, lacznie
Z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

N

§ 58

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 59
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

§ 60

1. Podstawowsa formg pracy Szkoly sa zaje¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne pigciominutowe, dzie-
siegciominutowe oraz tzw. duzg przerwe (obiadowg) — dwudziestominutowa.

no

§ 61
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Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym
kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach eduka-
cyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem na-
uczania 1 programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w oddziatach, w ktorych liczba uczniéw wynosi co naj-
mniej 20. Za zgoda organu prowadzacego Liceum moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20
uczniow.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.

§ 62

Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych zajec,
atakze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wy-
cieczek, pleneréw oraz warsztatow szkoleniowych.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 s3 organizowane lub wspotorganizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkéw finansowych.

W miare posiadanych srodkéw Szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie kot
| zespotow zainteresowan.

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w porozu-
mieniu z organem prowadzacym Szkotg. W razie wigkszej liczby chetnych do udziatu w zajgciach
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy
przez Rade Pedagogiczng a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, jesli prowadzenie zajg¢ ma by¢
dofinansowane ze srodkow Funduszu Rady Rodzicow.

§ 63

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow Szkota moze zorganizowaé dodatkowe zajecia po-
zalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze §rodkow rodzicéw. Przepis § 62 ust. 5 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 64

1. W Szkole jest organizowana w ramach planu zaj¢¢ nauka religii lub etyki. Rodzice (prawni opieku-
nowie) kierujg swoje dzieci na nauke religii lub etyki wypetniajac stosowne o$wiadczenie w momen-
cie podjecia przez nie nauki w Szkole. Uczen pelnoletni taki wniosek moze wypehi¢ sam.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) moga wycofa¢ swoje dziecko z nauki religii lub etyki w danej klasie
w kazdej chwili w formie o$wiadczenia pisemnego, skierowanego do Dyrektora Szkoty. Uczen pet-
noletni moze to zrobi¢ sam.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w lekcjach religii lub etyki nie moze by¢ przedmiotem dyskry-
minacji lub nietolerancji.

4. Szkota umozliwia uczniom udziat w rekolekcjach wielkopostnych.

5. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Rozdzial 3
Biblioteka Szkolna

§ 65
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Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnym jest Ogo6lnoszkolng
Pracownig Informacyjno-Dydaktyczng stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan ucznidow, realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, populary-
zowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw, popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni i czytelni, a wyposazenie stanowig odpowiednie meble i
skomputeryzowane stanowiska pracy z dostepem do Internetu, dajace mozliwos¢ tworzenia nowych
dokumentow oraz urzadzenia audiowizualne.

Biblioteka gromadzi materiaty na r6znych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii
informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole.

Z Biblioteki oraz ICIM moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.

Na wniosek Dyrektora Szkoty w bibliotece szkolnej przeprowadzane jest skontrum (inwentaryzacja)
zbiorow, polegajaca na poroOwnaniu zapisoOw inwentarzowych (z ksigg inwentarzowych, komputero-
wych baz danych i innej dokumentacji) ze stanem faktycznym materiatow. Sposdb przeprowadzania
skontrum zawarty jest w regulaminie skontrum na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 66

Organizacja pracy biblioteki. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycz-
nych zgodnie z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
Zbiory Biblioteki udostepniane s3: na miejscu (w czytelni); poza biblioteke (przez wypozyczenie);
przez sie¢ komputerowg (dokumenty elektroniczne). Szczegétowe zasady korzystania ze zbioréw Bi-
blioteki (Wypozyczalni, Czytelni, ICIM) reguluje Regulamin Biblioteki.

§ 67

Funkcje i zadania biblioteki. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kul-
tury czytelniczej,

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie u uczniéw na-
wyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa i spoteczng uczniow,

5) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowiazuja-
cych w szkole programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wi-
czeniowych,

6) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami poprzez: wypo-

zyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom, udzial rodzicow w imprezach czytelniczych, udzial
uczniéw w imprezach organizowanych przez inne biblioteki, instytucje kulturalne i naukowe.

Rozdzial 4
Dziennik elektroniczny

§ 68

1. W Liceum funkcjonuje dziennik elektroniczny — oparty o licencjonowane oprogramowanie — narze-

dzie stuzace do komunikacji miedzy szkota a rodzicami i uczniami w sprawach dydaktycznych i wy-
chowawczych.
Podstawg prawng funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania i1 przetwarzania na
nim danych ucznidéw, rodzicow oraz dokumentowania przebiegu nauczania jest ustawa, o ktorej mo-
waw § 1. 2 pkt. 2 i rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1. 2 pkt. 51 6.
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10.

11.

12.

13.

14.

W dzienniku elektronicznym funkcjonujg nastepujace grupy kont, ktére r6znig si¢ uprawnieniami do
nich przypisanymi: dyrektor szkoty, administrator szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel, sekreta-
riat, rodzic, uczen. Ze strony firmy komputerowej za kontakt ze szkotg odpowiada super administra-
tor.

Kazdy rodzic po zalogowaniu si¢ na swoim koncie ma dostep do wszystkich informacji zawartych w
dzienniku, dotyczacych swojego dziecka i zycia szkoty.

Zapoznanie si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowaniem dziennika elektronicznego szkota zapew-
nia rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzi-
nach wychowawczych.

Na zebraniu informacyjnym rodzic sktada deklaracje dotyczaca woli usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdza otrzymanie dostepu do konta
rodzica oraz zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika. Czytelny podpis pod wskazanymi
dokumentami traktowany jest jako wzor podpisu rodzica.

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoly i ma obowigzek
nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

Wszystkie moduty sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje zapisow, ktére za-
mieszczone s3 w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Nauczyciel w klasach, w ktorych prowadzi zajecia, jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne
wpisywanie danych do dziennika elektronicznego wedtug zasad okreslonych w WSO:

1) ocen czastkowych,

2) przewidywanych ocen §rodrocznych i koncoworocznych,

3) ocen $rodrocznych i rocznych.

Whpisy dotyczace frekwencji uczniow muszg by¢ wprowadzane przez nauczycieli systematycznie tak,
aby istniata mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajeciach zgodnie z obowigzuja-
cymi zasadami.

Obowiazkiem kazdego wychowawcy jest poinformowanie rodzicow o przewidywanych ocenach nie-
dostatecznych $roédrocznych i koncoworocznych za pomocg poczty elektronicznej dziennika elektro-
nicznego zgodnie z zasadami i w terminach okreslonych w WSO.

Informacje o wszystkich przewidywanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych kazdy rodzic moze uzy-
ska¢ z dziennika elektronicznego lub bezposrednio u wychowawcy, u nauczyciela przedmiotu lub
podczas organizowanych przez szkote spotkan i konsultacji.

Wszystkie tworzone dokumenty i no$niki informacji, powstate na podstawie danych z elektroniczne-
go dziennika sg archiwizowane, przechowywane lub niszczone zgodnie z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa.

Wszystkie dane osobowe ucznidéw i ich rodzin sg poufne. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez
zgody rodzicow odpowiednim organom w oparciu o oddzielne przepisy i akty prawne obowiazujace
w szkole, np. innym szkotom w razie przeniesienia, uprawnionym urzedom do kontroli lub na mocy
nakazu sagdowego.

Rozdzial 5
Rzecznik Praw Ucznia

§ 69

W szkole moze dziata¢ wybrany wigkszoscig gloséw, w drodze glosowania tajnego wszystkich
ucznidéw, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.
Rzecznik Praw Ucznia jest powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniow-
skiego.
Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:
1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
2) nawniosek samego Rzecznika,
3) w przypadku ustania stosunku pracy.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
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§70

Szczegbdtowe zasady dziatania rzecznika okre$la Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

no

Rozdzial 6
Wolontariat Szkolny

§71

W Szkole dziala Wolontariat Szkolny IX Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Toruniu (dalej Wolontariat
Szkolny).

Cele Wolontariatu Szkolnego:

1) rozwijanie aktywnosci spotecznej uczestnikOw poprzez pomoc innym osobom,
2) wzbudzanie wrazliwosci na problemy i potrzeby drugiego cztowieka,

3) ksztaltowanie postaw bezinteresowno$ci w swojej pracy,

4) rozwoj indywidualnych zainteresowan,

5) zdobywanie doswiadczenia w pracy na rzecz innych.

W pracach Wolontariatu Szkolnego moga pracowac i wspotpracowac:

1) uczniowie Liceum i ich rodzice,

2) nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

3) inne osoby spoza Szkoty.

Szczegotowe zasady dzialalno$ci Wolontariatu Szkolnego zawiera Regulamin WS.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 72

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicz-

nych i pracownikow obstugi.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikdéw niepedagogicz-

nych okresla Regulamin pracy.

Pracownicy niepedagogiczni wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynno$ci, a ponadto

wspotdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celow Szkoty.

Zadania pracownikoéw niepedagogicznych:

1) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,

3) udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej,

4) dbanie 0 mienie Szkoty.

§73

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne
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§ 74

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kie-
rowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej uczniow.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe trak-
towanie wszystkich uczniow.

§ 75

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programdéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j,
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow.

§ 76
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§77

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiej¢tnosci dy-
daktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) pracg wlasna,
2) udzial w pracach zespolow przedmiotowych,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 78
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrgbne
przepisy.
§79
1. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych two-
173 zespot przedmiotowy.
2. Pracag zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora, na
wniosek jego czlonkdw.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedhug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustale-
niami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:
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1)
2)
3)

4)
5)

zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programdOw nauczania,
uzgadniania sposobdw realizacji tych programéw oraz korelowania tre$ci nauczania,

wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wy-
nikO6w nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji w Szkole
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 80

Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze utworzy¢ ze-
spot problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dziatania. Przepisy § 79 ust. 2 i 3 sto-
suje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 81

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz po-
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace ze-
sp6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicéw 1 ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dzia-

tania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji szcze-

golnych uzdolnief albo z powodu napotykanych trudnos$ci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne

jest zapewnienie indywidualnej opieki,

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach wycho-
wawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 82

1. Realizujac zadania wymienione w § 81 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci organizuje spo-
tkania (zebrania) z rodzicami ucznidow, nie rzadziej niz 4 zebrania w roku szkolnym.

N

O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy.

3. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole, co
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania.
4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedagcy wychowawcami.
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5.

1.

3.

Innymi formami realizacji zadan wymienionych w § 81 ust. 2 pkt. 5 sa:

1) comiesi¢czne konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami (w kazdy pierwszy poniedzia-
tek miesigca), jezeli w danym miesigcu nie odbywa si¢ spotkanie (zebranie) z rodzicami
ucznidéw wymienione w ust. 1,

2) rozmowy indywidualne (w tym telefoniczne),

3) pisma wysylane przez Szkole,

4) korespondencja poprzez e-dziennik,

5) gabloty informacyjne,

6) tematyczne spotkania rodzicow z Dyrektorem, pedagogiem, przedstawicielami wybranych pla-
cowek wspotdziatajacych ze Szkota,

7) wizyty w domach uczniow.

§ 83

W Szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy, ktory koordynuje dziatalnos¢ wychowawcza. W sktad
zespolu wychowawczego wchodza:
1) przedstawiciel dyrekcji Szkoty jako przewodniczacy zespotu,
2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
3) pedagog szkolny,
4) wychowawcy Kklas.
Na wniosek przewodniczacego zespotu w zebraniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) inni nauczyciele Szkoty,
2) przedstawiciele rodzicow,
3) przedstawiciele uczniow.
Do najwazniejszych zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) wstepne rozeznanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych Szkoty,
2) przygotowanie nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow klasowych, do wlasciwego wypetniania
swoich obowigzkoéw w zakresie procesu wychowania poprzez:
a) ustalenie harmonogramu dziatan wychowawczych spojnych z opracowanym przez Szkote
programem wychowawczym,
b) monitorowanie i diagnozowanie skutecznosci pracy wychowawczej klas, w tym tematyki
godzin do dyspozycji wychowawcy,
3) opracowanie roznorodnych narzedzi monitorowania programu wychowawczego Szkoly (np. ankieta
skierowana do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow, arkusz samooceny, wywiad, rozmowa, sondaz, zbie-
ranie danych statystycznych, hospitacja, analiza dokumentacji, obserwacja, warsztaty itp.).

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 84

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

1.

§ 85

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych ze Szkolnego Programu Wychowawczego
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I profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczego.

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow, rodzicow i
nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;,

8) wspobldziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi
podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspoétdziatanie,

9) organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum okre$la rozporza-
dzenie, o ktorym mowa w § 1.2 pkt. 4.

§ 86

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy:
1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
2) korzystanie z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty.

Dzial V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 87

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Kontrole nad spetlnianiem przez ucznidéw obowigzku nauki sprawuje Dyrektor Szkoty, prowadzac
ksiege ewidencji uczniow.

3. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 zobowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 88

1. Szkota przeprowadza rekrutacje wedtug rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wa-
runkdéw 1 trybu przyjmowania ucznidw do szkdét publicznych, a takze zarzadzenia Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora O$wiaty dotyczacego harmonogramu oraz trybu naboru.

2. Rekrutacje uczniow do Szkotly przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrek-
tora Szkoty.

§ 89
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1. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych Liceum okresla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkole.
2. Rekrutacj¢ uczniow do Liceum przeprowadza si¢ do kazdej klasy pierwszej oddzielnie.

§ 90

Do klasy programowo wyzszej Szkoly przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt,

pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslo-
nych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz We-
wnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia

§91

1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze Swia-

topogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw i trybu kontroli postepow

W nauce oraz oceny wiadomosci 1 umiejetnosci:

a) uzasadnienia kazdej oceny wystawionej przez nauczyciela zgodnie z Wewnatrzszkolnym Sys-
temem Oceniania,

b) zapowiadania z wyprzedzeniem tygodniowym prac klasowych, obejmujgcych materiat na-
uczania z czterech i wigcej ostatnich tematow. Nauczyciele sg zobowigzani do zaznaczania
W e-dzienniku termindéw zapowiedzianych prac klasowych. W przypadku niespetnienia przez
nauczyciela powyzszych warunkow, praca klasowa nie moze si¢ odby¢,

C) przeprowadzania w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech prac klasowych, a w ciggu dnia jednej,
za wyjatkiem przypadkow, w ktorych w ciagu jednego dnia wystepuja przedmioty w wymiarze
jednej godziny tygodniowo (nie dotyczy to kartkdwek, ktore traktowane sg jako pisemne formy
odpowiedzi z ostatnich trzech tematow, a ich czas trwania nie przekracza 15 minut),

d) otrzymania na pracy klasowej, sprawdzianie lub kartkoéwce zagadnien dajacych mozliwosé
uzyskania kazdej oceny (facznie z oceng celujaca),

e) otrzymania w ciggu 14 dni od daty napisania pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki in-
formacji o uzyskanej ocenie. W przypadku nauczycieli jezyka polskiego termin ten moze ulec
wydtuzeniu do 21 dni. Po tym terminie nauczyciel nie ma prawa wstawic¢ uczniowi oceny nie-
dostatecznej. Okres nieobecnos$ci nauczyciela, ferie, $wieta i dni wolne od pracy (oprécz sobot
1 niedziel) przedluzaja termin oddania sprawdzonych prac,

f) omowienia pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki najpdézniej w ciagu 14 dni od chwili
ich oddania przez nauczyciela,

g) jednorazowego poprawienia jednej oceny czastkowej uzyskanej w semestrze w terminie
uzgodnionym z nauczycielem,
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h) jawnos$ci przewidywanych ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych z wszystkich
przedmiotow na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Szczegolowy tryb okresla WSO,

1) ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Szczegdtowy tryb okresla WSO,

J) egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego. Szczegdtowy tryb okresla WSO,

k) niezadawania prac pisemnych na okres ferii i przerw $wigtecznych,

I) nieodpytywania i niepisania kartkowek w dniach wyznaczonych przez ,,szcz¢$liwy los” oraz
W dniach ustalonych przez Dyrektora na wniosek Samorzadu Uczniowskiego (nie dotyczy to
przedmiotow w wymiarze jednej godziny tygodniowo),

m) niewystawiania ocen niedostatecznych: w pierwszy dzien po przerwie Swigtecznej zimowej i
wiosennej oraz po feriach zimowych,

n) nieodpytywania i niepisania kartkowek, sprawdzianéw i prac klasowych bezposrednio po
kilkudniowej wycieczce szkolnej,

0) nieprzygotowania do zaje¢ w pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecnosci obejmuja-
cej lekcje z danego przedmiotu. Po co najmniej tygodniowej nicobecno$ci uczen ma prawo
nadrobi¢ zaleglo$ci 1 uzupetni¢ materiat przez trzy kolejne dni nauki W tym czasie zwolnio-
ny jest z odpowiedzi ustnych, sprawdzianow i prac klasowych,

p) jednego w semestrze nieprzygotowania do zajec¢ (bez wzgledu na przyczyny) z przedmiotow
w wymiarze 1 — 2 godzin tygodniowo oraz dwoch w semestrze nieprzygotowan z przedmio-
tow w wymiarze 3 1 wiecej godzin tygodniowo (nie dotyczy to zapowiadanych prac klaso-
wych i1 sprawdzianow),

g) samooceny przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania,

N tzw. ,,okresu adaptacyjnego” — dwa pierwsze tygodnie wrzesnia bez ocen niedostatecznych;
dotyczy to uczniow klas pierwszych Liceum,

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce poprzez:

a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami,

b) kontakt nauczyciela z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ze strony pedagoga szkolnego i wy-
chowawcy klasowego podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych i pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

12) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, wyrazania opinii | watpliwosci
dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na te watpliwo$ci wyjasnien i odpowiedzi,

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

14) zorganizowanego wypoczynku i rozrywki.

W sprawach spornych i konfliktowych na ptaszczyZnie uczen — nauczyciel, uczen ma prawo zwracaé

si¢ ze swoimi problemami — osobiscie lub poprzez rodzicow — do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga

szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia lub Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku nierozstrzygnigcia

sporu i nierozwigzania konfliktu uczen lub jego rodzice maja prawo zwrocic si¢ o rozstrzygniecie

sprawy do Dyrektora Szkoty.

Sprawy sporne 1 konflikty wewnatrzklasowe badz miedzyklasowe rozstrzyga wychowawca klasy, pe-

dagog szkolny z samorzadem klasowym lub szkolnym (w razie potrzeby i klasowa Rada Rodzicow).

§ 92

Uczen jest w szczeg6lnos$ci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow, zarzadzen dyrekcji oraz procedur,
2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjno-wychowawczych:
a) niespdzniania si¢ na zajgcia, trzy spoznienia traktowane sg jako jedna godzina nieusprawie-
dliwiona,
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b) usprawiedliwiania nicobecno$ci i spdznien — najpozniej w ciggu tygodnia od dnia powrotu
do Szkoty po okresie nieobecno$ci; w przeciwnym wypadku wychowawca ma prawo nie
usprawiedliwi¢ godzin opuszczonych i spdznien,

C) uzupehienia brakéw materialowych spowodowanych nieobecno$cig w terminie wyznaczo-
nym przez nauczyciela,

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pra-
cownikow Szkoty a w szczegolnosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalno$ci, przemocy i wulgarnosci,

C) szanowania pogladow i przekonan innych, post¢powania zgodnie z zasadami tolerancji,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek, honor i tradycje Szkoty oraz o wspottworzenie jej autoryte-
tu,

7) naprawiania badz rekompensowania wyrzgdzonych szkod,

8) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,

9) godnego reprezentowania klasy i Szkoly w kazdej sytuaciji,

10) dbania o srodowisko naturalne,

11) dbania o kulture jezyka,

12) dbania o0 wyglad schludny i stosowny do okolicznosci.

Nieobecnosci i spdznienia ucznia usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun) na pismie. Uczen petno-

letni ma prawo pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, przedktadajac stosowne dokumenty.

O zaistniatej chorobie ucznia lub planowanej dtuzszej nieobecnosci (powyzej trzech dni) jego rodzice

lub prawni opiekunowie (w przypadku ucznia petnoletniego — on sam) zobowigzani sg powiadomic

wychowawce lub pedagoga szkolnego w pierwszym dniu nieobecnosci. W przeciwnym wypadku
wychowaweca lub pedagog szkolny podejma czynno$ci wyjasniajace.

Jezeli uczen chce zwolni¢ si¢ z cze$¢ zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, musi przedstawi¢ osobiscie

wychowawcy lub nauczycielowi na pierwszej lekcji, z ktorej si¢ zwalnia, pisemng prosbe od rodzica

o zwolnienie z zaje¢. Za samowolne opuszczenie zaj¢é przez ucznia Szkota nie ponosi odpowiedzial-

nosci.

Uczniowi bezwzglednie nie wolno:

1) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez Szkote w stanie nietrzezwym lub pod wptywem
narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,

2) posiada¢ lub rozprowadzac narkotykow,

3) pali¢ tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoly i w jej otoczeniu oraz na terenie organizowanych
przez Szkote zajec,

4) opuszczaé terenu Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych,

5) posiada¢ podczas zaje¢ edukacyjnych wiaczonych telefonéw komorkowych,

6) dokonywa¢ nagran i fotografowac podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw miedzylek-
cyjnych bez zgody Dyrekeji Szkoty i nauczyciela prowadzacego. Samowolne nagrania i fotogra-
fowanie jest naruszeniem dobr osobistych i sg zglaszane do postepowania karnego.

Nauczyciel ma prawo zabra¢ uczniowi kazdy przedmiot, jesli zachodzi podejrzenie, ze przedmiot

moze stworzy¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub przeszkadza¢ w prowadzeniu zajg¢. Uczen ma

obowigzek natychmiastowego oddania przedmiotu na polecenie nauczyciela. Zabrany przedmiot
przekazany zostaje wychowawcy klasy, ktory podejmuje dzialania zgodne z § 94 Statutu.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§93

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce i wzorowe zachowanie,
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2) szczegblne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach literackich, recytatorskich, plastycznych i innych na szczeblu miasta, rejonu, woje-
wodztwa i kraju,

3) aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz w organizacjach dziatajacych na terenie
Szkoty,

4) wzorowg postawe ucznia.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata Dyrektora wobec calej klasy,

3) pochwata Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

5) list gratulacyjny od wychowawcy lub Dyrektora,

6) dyplom uznania od Dyrektora,

7) przyznanie tytulu Osobowos$¢ Roku oraz zawigzanej z nim nagrody,

8) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié

0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, ze

wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Uczen moze by¢ wyrdzniony:

1) $wiadectwem promocyjnym z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo do-
bra ocen¢ zachowania. Przepisy ust. 2 pkt.. 3, 4, 5, 7 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze
pkt.. 7 nie jest wigzacy,

2) swiadectwem ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal §rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Przepisy ust. 2 pkt.. 3,
4, 6, 7 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze pkt. 7 nie jest wigzacy,

3) tytulem Wzorowego Ucznia — $rednia ocen co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowanie. Przepisy
ust. 4) pkt.. 3, 4, 5, 7 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze pkt.. 7 nie jest wigzacy,

4) tytulem Primus Inter Pares — §rednia ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie. Przepisy ust. 2
pkt. 3, 4, 6, 7 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze pkt. 7 nie jest wigzacy,

5) tytutlem Osobowo$¢ Roku — spetnienie warunkow okreslajg przepisy zawarte w stosownym regu-
laminie.

Wymienione w ust. 7 pkt. 3 i 4 lit. a i b tytuly przyznawane sg przez Rade Pedagogiczng dwa razy

w roku podczas klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. Przepisy ust. 2, pkt. 3 — 7 stosuje si¢ po klasyfika-

cji roczne;j.

§ 94

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych
mowa W § 92, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang wychowawcy klasy,
3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,
4) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
5) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,
6) zawieszeniem na czas oznaczony w prawach ucznia okreslonych w Statucie Szkoty w § 91,
7) obnizeniem oceny zachowania — do najnizszej wlgcznie,
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8) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

9) skresleniem z listy uczniow Liceum, na zasadach blizej okreslonych w § 95.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stoso-
wane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢
rodzic ucznia (prawny opiekun) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4. Pet-
noletni uczen moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Od kar naktadanych przez Dyrektora, wymienionych w ust. 1 pkt. 3 — 8, przystuguje wniosek o po-
nowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed pod;je-
ciem decyzji Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

Od decyzji wladz Szkoty uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwota¢ si¢ do organu pro-
wadzacego Szkole.

§ 95

Skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum w formie decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor po
wyczerpaniu wszystkich dzialan zapobiegawczych. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i pedagoga szkolnego.
Kara, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest za szczegolnie razgce naruszenie przez ucznia szkolnych
obowigzkow:
1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
2) ‘tamanie przepiséw szkolnych:
a) palenie nikotyny lub e-papierosow na terenie Szkoty i w jej otoczeniu oraz na terenie organi-
zowanych przez szkote zajec,
b) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkole w stanie nietrzezwym albo pod
wptywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
C) posiadanie i rozprowadzanie narkotykow,
d) niszczenie sprzetu szkolnego,
e) wymuszenia i zngcanie si¢ nad kolezankami lub kolegami,
f) postawy agresywne zagrazajgce bezpieczenstwu innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
g) niekulturalne i wulgarne odnoszenie si¢ do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkotly naruszajace ich nietykalnos¢ i godnosc¢ osobista,
h) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
i) samowolne nagrywanie lub fotografowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz podczas przerw
W zajeciach,
3) opuszczenie bez usprawiedliwienia wigcej niz 30 godzin lekcyjnych.
W uzasadnionym przypadku, gdy nie jest mozliwe zastosowanie kar zgodnie z § 95 pkt.. 1 wychowaw-
ca moze zglosi¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o wymierzenie kary najwyzszej — Skreslenia z listy
uczniow szkoty, z zastosowaniem jej w trybie natychmiastowym.

§ 96
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje
si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 97

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
§ 98

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci szkolne;.
§ 99

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut 1X Liceum Ogolnoksztatcagcego w To-
runiu z dnia 19 grudnia 2016 r.

§ 100

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

(podpis Dyrektora Szkoty)
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