Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 32

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nad Szkota nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w ustawie.

§33

1. IX Liceum Ogolnoksztatlcagcym w Toruniu kieruje Dyrektor.

2. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

3. W Szkole dziatajg Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

§ 34

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
I prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa ust. 1, Dyrektor nie rzadziej niz
dwa razy w roku, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniow-
skiego.

§ 35

Dyrektor Szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow, jezeli
uchwatla jest niezgodna z przepisami prawa. Sposdb postgpowania w sprawie wstrzymania uchwaty okre-
Sla art. 41 ust. 3 ustawy.

§36

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami lub wewnatrz
nich oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora
Szkoty.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy dziatajgcymi w Szkole organami lub
wewnatrz nich obowiazuje nastepujaca procedura:

1) strony konfliktu zwracajg si¢ do Dyrektora Szkoty o prowadzenie mediacji i rozstrzygnigcie kon-
fliktu,

2) Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zbadania przyczyn konfliktu oraz wydania w ciggu 7 dni
decyzji rozstrzygajacej w tej sprawie i powiadomienia o niej zainteresowanych stron,

3) jezeli zainteresowane strony nie zgadzajg si¢ z decyzjg Dyrektora Szkoty, moga zwrdcic si¢ w tej
sprawie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoty lub pomie¢dzy Dyrektorem a nauczy-
cielami w zaleznoS$ci od przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacy Szkole albo organ sprawuja-
cy nadzor pedagogiczny.

§ 37
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Trybu,

o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych od-

rebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1)
2)
3)

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
odpowiedzialnos$ci porzadkowe;,
sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 38

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Ustawa o systemie o§wiaty.

§ 39

1. Do zadan Dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

kierowanie dzialalno$ciag Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy,

sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenia
PPP lub innych poradni specjalistycznych zgodnie z rozporzadzeniem o ktorym mowa w § 1.2
pkt. 4,

realizowanie uchwat Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompe-
tencji stanowigcych,

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Radeg
Rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych Szkoty.

§ 40

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej Liceum na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyj-
no-Kwalifikacyjnej,

€) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych Szkoty,

d) skreslanie ucznia z listy uczniéw Liceum na zasadach okreslonych w § 95 Statutu,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, oceng dorobku zawodowego za
okres stazu oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandw pracy Szkoty i przedstawienie ich do zaopiniowania Ra-
dzie Rodzicow oraz do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
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3)

4)

5)

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

€) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej Szkoty,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprz¢t szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej sa-
moobrony.

§ 41

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty,

decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozo-
statych pracownikéw Szkoty,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty, zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami,

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§ 42

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych z ustawy — organem
prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§43

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia Regulami-
nu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§ 44



A

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i orga-

nami Samorzadéw Uczniowskich.

Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z podmiotami, o

ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 45

W Szkole istnieje stanowisko Wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje oraz okresla zakres jego obowigzkow Dyrektor Szkoty.

Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkot¢ oraz Rady Pedagogicznej.

Szczegolowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla Dyrektor,
powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 46

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

N

§ 47

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby

zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony przez Rade,

normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady Peda-
gogicznej,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0s6b nie bedacych cztonkami
tego organu Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmnie;j

potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicz-

nej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pra-

cownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno-

$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Liceum po za-
opiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow,

powotywanie liderow wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

ustalanie organizacji form wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote w
sytuacji okreslonej w art. 36 a pkt.. 4 ustawy,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

powierzenie nauczycielom innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych,

podjecie W Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy,
szkolny zestaw podrgcznikow i1 innych materiatow edukacyjnych, programy nauczania, szkolny
program wychowawczy oraz szkolny program profilaktyki.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole,
deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej pracujg w nastepujacych powotanych przez Dyrektora zespotach:

1)
2)
3)

4)

Zespoty przedmiotowe, ktorych sktad i zadania sg okre§lone w § 79,

Zespot wychowawczy, ktorego sktad 1 zadania sg okreslone w § 83,

Zespot do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnej, ktoéry prowadzi badania i formutuje wnioski w
roznych obszarach pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o wlasne 1 standaryzowane na-
rzgdzia,

zespot do spraw promocji szkoty, ktory przedstawia oferte¢ edukacyjng oraz biezace wydarzenia
szkolne, inicjuje dziatania i pozyskuje sponsoréw do realizacji inicjatyw promujacych szkofe.

13. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

=

Rozdzial 5
Rada Rodzicow. Wspélpraca z rodzicami.

§ 48

W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Jej celem jest wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

=

§ 49

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow IX Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w wybo-
rach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym w
kazdym nowym roku szkolnym zebraniu rodzicow.
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1.
2.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
IX Liceum Ogo6lnoksztalcacego.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow.
Kompetencje Rady Rodzicow:

1) moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego oraz or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy szkoty, program profi-
laktyki obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania dziatalnosci sta-
tutowej szkoty,

6) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 50

Liceum wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie nauczania, wychowa-

nia i opieki.

Do obowiazkow Liceum w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szczeg6Ino-

$ci nalezy:

1) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania egzamindw,

2) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat postepow i przyczyn
niepowodzen w nauce oraz zachowaniu dzieci,

3) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia ich dzieci oraz rozwigzywania trudnych problemow wychowawczych,

4) umozliwienie rodzicom (prawnym opiekunom) wyrazania opinii na temat pracy Liceum,

5) zapoznanie rodzicow (prawnych opiekundéw) z przepisami regulujacymi pracg Liceum, w
szczegblnosci ze Statutem.

Wspolpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez:

1) organizowanie spotkan rodzicéw (prawnych opiekunow) z dyrekcja szkoty,

2) organizowanie statych spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcami Kilas,

3) indywidualne kontakty rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcami Kklas oraz
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow. Kontakty moga si¢ odbywaé poprzez osobisty
kontakt lub przy wykorzystaniu korespondencji przez e-dziennik,

4) organizowanie spotkan rodzicow (prawnych opiekunow) ze specjalistami w zakresie wiedzy
pedagogicznej i psychologicznej,

5) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o miejscach $wiadczacych pomoc w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 opiekunczych,

6) udzial rodzicow w zyciu szkoly (uroczystosci szkolne, wycieczki, studnidowki, godziny

wychowawcze).

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 51

W Szkole dziata Samorzady Uczniowski Liceum.
Samorzad Uczniowski tworzg — z mocy prawa — wszyscy uczniowie Szkoty i jest on jedynym repre-
zentantem ogotu uczniow szkoty.



3. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski, w szczegdlnosci wobec organdow Szkoty.
4. Ordynacje wyborczg na Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego szczegdélowo okresla Regu-
lamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 52

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego Liceum organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

1.

§ 53

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Liceum okresla Regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem IX Liceum Ogodlnoksztalcacego i1 aktami prawnymi wyzszego rzgdu. Wszyst-
Kie zapisy sprzeczne z nimi s3 z mocy prawa niewazne.

Szczegdlowe przepisy dotyczace funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego Liceum sg zawarte
w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego IX LO.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych takich podstawowych praw uczniow,

jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wyma-
ganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

prawo zglaszania kandydatury nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ponadto:

1)
2)
3)

wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
na wniosek Dyrektora Szkoty wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.



