DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§36

1. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad
Szkola nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno§¢ Szkoty wytacznie
w zakresie wynikajacym z tresci ustawy i na zasadach w niej okre§lonych.

§ 37

1. IX Liceum Ogolnoksztalcacym im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu kieruje
dyrektor.

2. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

3. W Szkole dziatajg — rada rodzicow oraz samorzad uczniowski.

§38

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. W celu stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor nie
rzadziej niz dwa razy w roku organizuje spotkania z przewodniczacymi rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

§39

Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej lub rady
R\rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa. SposOb postgpowania
w sprawie wstrzymania uchwaty okresla art. 71.1 ustawy.

§ 40

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajgcymi w Szkole organami lub
wewnatrz nich oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do dyrektora Szkoty.

2. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy dziatajacymi w Szkole
organami lub wewnatrz nich obowiazuje nastepujaca procedura:



1)

2)

3)

strony konfliktu zwracajg si¢ do dyrektora Szkoty o prowadzenie mediacji
1 rozstrzygnigcie sporu;

dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zbadania przyczyn konfliktu oraz wydania
w ciggu 7 dni decyzji rozstrzygajacej w tej sprawie oraz powiadomienia o niej
zainteresowanych stron;

jezeli zainteresowane strony nie zgadzaja si¢ z decyzja dyrektora Szkoly, moga
zwroci¢ si¢ w tej sprawie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spory pomig¢dzy dyrektorem Szkoty, a innymi organami Szkoly Iub pomiedzy
dyrektorem, a nauczycielami w zaleznoSci od przedmiotu sporu rozstrzyga organ
prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 41

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;

1.

1.

2)
3)

odpowiedzialnos$ci porzadkowej;
sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 42

Osobe wybrang do objecia funkcji Dyrektora powotuje na to stanowisko 1 odwotuje

z niego organ prowadzacy Szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$la Ustawa o systemie o$wiaty.

§43

Dyrektor Szkoty na podstawie art. 68.1 Ustawy Prawo Oswiatowe w szczegolnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkoty;

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

c) tworzy plan obserwacji.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze



6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezag oraz
rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§44

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow;

b) przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej Liceum na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;

€) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych Szkoty;

d) skreslanie ucznia z listy uczniow Liceum na zasadach okreslonych w § 106
Statutu;

e) realizowanie zadan, ktore zostaly okreslone w odrebnych przepisach i sg zwigzane
z oceng pracy nauczycieli (zwlaszcza ich dorobku zawodowego za okres stazu)
oraz z opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

f) organizowanie warunkéw do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoly i1 przedstawienie ich do
zaopiniowania radzie rodzicéw oraz do zatwierdzenia radzie pedagogicznej;

b) opracowanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty;



4)

5)

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie

pedagogicznej i radzie rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci przez dysponowanie

okreslonymi w nim S$rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej Szkoty;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w pomoce edukacyjne i sprz¢t szkolny;

€) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz

prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych oraz przegladu technicznego

obiektéw szkolnych;,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole

porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

I powszechnej samoobrony;

d) zawieszenie zajg¢ na czas oznaczony, jezeli wystapily na danym terenie

zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw;

e) dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw

korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy.

§ 45

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

decyduje o zatrudnieniu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;

decyduje w sprawach wystgpowania z wnioskami, a po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspoéldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.



§ 46

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odlegtosc
dyrektor:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odlegtos¢;

informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny o problemach
oraz trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania,

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych
uczniow;

na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunkow i sposobu
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a Ustawy z
dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkoéw 1 sposobu zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

11)ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow

nauczania.

§ 47

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajacych
z Ustawy — organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.

1.

§ 48

Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.



Howbdhde

Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
regulaminu dzialalnosci rady pedagogicznej.

§ 49

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow i organami samorzgdoéw uczniowskich.

Dyrektor poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych

z podmiotami, 0 ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty;

2) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty;

3) udziela radzie rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 50

W Szkole istnieje stanowisko wicedyrektora zgodnie z art. 97.1 Ustawy Prawo
Oswiatowe.

Wicedyrektora powoluje oraz okresla zakres jego obowiazkoéw dyrektor Szkoty.

Osobe wybrang do objecia tego stanowiska powotuje na nie i odwotuje z niego dyrektor
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkole oraz rady pedagogicznej.
Szczegotowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze okresla
dyrektor, powierzajac te stanowiska.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§51

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;.

Na wniosek dyrektora Szkoty pielgegniarka $rodowiska albo higienistka szkolna
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej

1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia



uczniow.

6. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci uchwalony
przez rade, ktory okresla w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

a) sposob przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen rady
pedagogicznej;

b) wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

c) kompetencje przewodniczgcego rady pedagogicznej;

d) zasady dopuszczania do udzialu w pracach rady pedagogicznej osob nie bedgcych
cztonkami tego organu Szkoty.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkow komunikacji elektronicznej.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, w szczeg6lnosci tych, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

C) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicoOw;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 12 pkt b) o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoty. W przypadku gdy
dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

14. Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych, jezeli szkota takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) projekt planu finansowego Szkoty bgdacej jednostka budzetows;



4) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
5) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
12. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
16. Cztonkowie rady pedagogicznej pracujag w powotanych przez dyrektora Szkoty zespotach.
15. Dyrektor moze wystagpi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

Rozdzial 5
Rada Rodzicéw. Wspélpraca z rodzicami.

§52

1. W szkole dziala rada rodzicow.
2. Jej celem jest wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.

§53

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow IX Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu.

2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza si¢ w kazdym nowym roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem X Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Kazimierza Jagiellonczyka w Toruniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicow zawiera regulamin rady rodzicow.

5.  Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowaé do dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

2) wuchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
dziatalnosci statutowej Szkoty;

6) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.



§ 54

1. Liceum wspotdziata z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
2. Do obowigzkow Liceum w zakresie wspotpracy z rodzicami w szczegdlnosci nalezy:

1) zapoznanie rodzicOw z przepisami dotyczagcymi oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

2) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat zachowania dzieci oraz ich
postepow 1 przyczyn niepowodzen w nauce;

3) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztatcenia ich dzieci, jak rowniez rozwigzywania trudnych problemow
wychowawczych;

4) umozliwienie rodzicom wyrazania opinii na temat pracy Liceum;

5) zapoznanie rodzicéw z przepisami regulujacymi pracg Liceum, w szczeg6lnosci ze
Statutem.

3.  Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa si¢ przez:

1) organizowanie spotkan rodzicow z dyrekcja Szkoty;

2) organizowanie statych spotkan rodzicow z wychowawcami klas;

3) indywidualny kontakt rodzicow z wychowawcami klas oraz nauczycielami
poszczegolnych przedmiotdow. Moze on mie¢ forme bezposrednich, osobistych
spotkan  lub  korespondencyjnej  wymiany zdan za  posrednictwem
e-dziennika;

4) organizowanie spotkan rodzicow ze specjalistami w zakresie wiedzy pedagogicznej
i psychologicznej;

5) informowanie rodzicow o miejscach $wiadczacych pomoc w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i opiekunczych;

6) wudziat rodzicow w zyciu szkoty (uroczystosci szkolne, wycieczki, studniowki,
godziny wychowawcze).

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 55

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg — Zz mocy prawa — wszyscy uczniowie Szkoty i jest on
jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow Szkoty.

3. Przewodniczacy reprezentuje samorzad uczniowski, w szczego6lno$ci wobec organdéw
Szkoty.

4. Ordynacje wyborcza na przewodniczacego samorzadu ucCzniowskiego szczegotowo
okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§56

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego Liceum organizacyjne, w tym



lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami za posrednictwem
opiekunoéw samorzadu uczniowskiego.

§57

1. Zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego Liceum okresla regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem IX Liceum Ogolnoksztalcagcego i aktami prawnymi
wyzszego rzedu. Wszystkie zapisy sprzeczne z nimi sg z mocy prawa niewazne.

2. Szczegodtowe przepisy dotyczace funkcjonowania samorzadu uczniowskiego Liceum sg
zawarte w regulaminie samorzadu uczniowskiego IX LO.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski,
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
Szkoty w porozumieniu z jej dyrektorem;

6) prawo zglaszania kandydatury nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu
uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

2) nawniosek dyrektora Szkoty wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) w sprawach okreslonych w Statucie.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.



