DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 80

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

3. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Pracownicy niepedagogiczni wykonujga swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci,
a ponadto wspoéldzialaja z nauczycielami w realizacji statutowych celow Szkoty.

6. Zadania pracownikow niepedagogicznych:

1) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych;

3) udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej;

4) dbanie o mienie Szkoty.

§ 81

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 82

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastgpujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;



2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 83

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieck¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci przez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programoéw nauczania,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 84

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 32a. ust. 2 Ustawy.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 85

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktyczno - wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci przez:

1) prace wiasna;

2) wudziat w pracach zespolow przedmiotowych i wychowawczych;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.



§ 86

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow  metodycznych, odsylania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 87

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odregbne przepisy.

§ 88

1. Nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. Praca zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1, kieruje przewodniczacy, powolany przez
dyrektora na wniosek jego cztonkow.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ujednolicenia zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci
nauczania,



2)
3)

4)
5)

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 89

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym rada pedagogiczna moze
utworzy¢ zespot problemowo - zadaniowy, okreslajac szczegotowy zakres jego dziatania.
Przepisy § 88 ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 90

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
Ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidéw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, tj. uzgadnia z nimi, a nastgpnie

koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych

uczniow, ktorym ze wzgledu na szczegodlne uzdolnienia lub z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach;



3.

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.
§ 91

Realizujac zadania wymienione w § 90 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegolnosci

organizuje spotkania (zebrania) z rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz 3 razy w roku

szkolnym.

O terminiec spotkan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje dyrektor na wniosek

wychowawcy.

Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety

w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

W  spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy

wychowawcami.

Innymi formami realizacji zadan wymienionych w § 90 ust. 2, pkt. 5 sa:

1) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami,

2) rozmowy indywidualne (w tym telefoniczne),

3) pisma wysylane przez Szkofe,

4) korespondencja za posrednictwem e-dziennika,

5) gabloty informacyjne,

6) tematyczne spotkania rodzicow z dyrektorem, pedagogiem, przedstawicielami
wybranych placowek wspotdziatajacych ze Szkota,

7) wizyty w domach ucznidw.

§92

W Szkole tworzy si¢ zespot wychowawczy, ktory koordynuje dziatalno$¢ wychowawcza.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) przedstawiciel dyrekcji Szkoty jako przewodniczacy zespotu;
2) opiekun samorzadu uczniowskiego;
3) pedagog szkolny;
4) wychowawcy klas.
Na wniosek przewodniczacego zespotu w zebraniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) inni nauczyciele Szkoty;
2) przedstawiciele rodzicow;
3) przedstawiciele uczniow.
Do najwazniejszych zadan zespolu wychowawczego nalezy:
1) wstepne rozeznanie potrzeb wychowawczo - opiekunczych Szkoty;
2) przygotowanie nauczycieli, zwlaszcza wychowawcow klasowych, do wilasciwego
wypetniania swoich obowiazkow w zakresie procesu wychowania przez:
a) ustalenie harmonogramu dziatan wychowawczych spojnych z opracowanym
Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym;
b) monitorowanie i diagnozowanie skutecznosci pracy wychowawczej klas, w tym
okreslenie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) opracowanie réznorodnych narzedzi monitorowania Szkolnego Programu



Wychowawczo — Profilaktycznego (np. ankieta skierowana do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow, arkusz samooceny, wywiad, rozmowa, sondaz, zbieranie danych
statystycznych, hospitacja, analiza dokumentacji, obserwacja, warsztaty itp.).

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 93

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 94

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne

1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum okres$la



rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1.2 pkt. 8.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglgdnia¢ profilaktyke
probleméw zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za
swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

4. Pedagog i psychologow trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow 1 uczniow
problemami przy pomocy dost¢pnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 95

Do uprawnien pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,
2) korzystanie z dokumentoéw pozostajacych w gestii Szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan pedagoga specjalnego
§ 96

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
§ 97

Do zadan  pedagoga  specjalnego w  Szkole nalezy w  szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa uczniow w zyciu Szkoly oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079),
b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w Zyciu
Szkoty,

c) rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych 1 wychowawczych  uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 4 ust. 3
oraz w § 5;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.



